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Claudia LinRen, Christine Miihlberger, Justina Lutynski, Steffi Bergmann, Ulrike Hduserer-Bdhme (v.l.n.r.) ermutigen junge Frauen dazu, ihre
Leidenschaft fiir die Finanzbranche zu entdecken und sich in der Vermégensverwaltung zu engagieren.

Starke Frauen verandern
die Vermogensverwaltung

In unserer heutigen Welt gibt es immer noch Vor-
urteile und festgefahrene Vorstellungen dariiber,
wie bestimmte Berufe und Branchen aussehen
sollten. Aber starke Frauen beweisen, dass Erfolg
nicht vom Geschlecht abhéngt. Sie durchbrechen
diese Barrieren und motivieren junge Frauen, ihre
eigene Zukunft zu gestalten. Die Mitarbeiterinnen
der MPF AG sind echte Vorbilder. Sie zeigen, dass
Frauen und Finanzen eine groRartige Kombina-
tion sind, die die Vermogensverwaltungsbranche
nachhaltig verandert.

Die Finanzwelt hat immer noch traditionelle Vor-
stellungen dariiber, wie bestimmte Rollen ausse-
hen sollten. Das macht es fiir Frauen oft schwierig,
in die Welt der Vermggensverwaltung einzustei-
gen. Sie miissen beweisen, dass sie in dieser von
Miénnern dominierten Branche erfolgreich sein
konnen. Statt sich auf Sekretérinnenrollen zu be-
schranken, iibernehmen sie die Kontrolle iiber
ihre Karrieren. Sie brechen Vorurteile auf, setzen
neue Mafstibe und zeigen, dass Vermdgensver-
waltung ldngst nicht mehr nur fiir Médnner ist.
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Vielfalt ist ein groRer Gewinn fiir
die Vermggensverwaltung. Frauen
bringen frische Perspektiven und
Fihigkeiten in die Branche ein.
Zum Beispiel Ulrike Hiuserer-Boh-
me Prokuristin der MPF AG und
eine erfahrene Vermdgensmana-
gerin, die sich auf die Vermdgens-
gestaltung fiir Stiftungen speziali-
siert hat. Thre Leistung zeigt, dass
die Kombination aus weiblicher In-
tuition und analytischem Denken
unschlagbar ist.

Claudia LinRen und Justina Lutyns-
ki sind Profis in der Biiroorganisa-
tion und im Eventmanagement.
Mit ihrer Leidenschaft und ihrem
Konnen beweisen sie, dass Frauen
in jedem Berufsfeld erfolgreich
sein kénnen. Thr tiglicher Einsatz
sorgt dafiir, dass der Betrieb rei-
bungslos fiir das gesamte Team
lauft.

Ein weiteres Beispiel ist Steffi
Bergmann, eine junge Vermo-
gensverwalterin und noch nicht
so lange bei der MPF AG. Sie nutzt
ihre empathische Natur, um Kun-
denbeziehungen zu stirken und
Vertrauen aufzubauen. Das fiihrt
zu einer hoheren Kundenbindung
und langfristigem Erfolg fiir die
MPF AG.

Diese Frauen zeigen, dass es keine
Rolle spielt, welches Geschlecht
man hat, wenn es darum geht, er-
folgreich zu sein. Christine Miihl-
berger, die sich auf die Unterneh-
menskommunikation der MPF AG
spezialisiert hat, sagt: ,Es geht
nicht darum, ménnliche oder weib-
liche Eigenschaften zu betonen. Es
geht darum, die besten Eigenschaf-
ten beider Geschlechter zu verei-
nen und in der Vermogensverwal-
tung effektiv einzusetzen.”
Verdnderungen brauchen Zeit. Nur
durch den Einsatz und die Inspira-
tion von Frauen in der Finanzwelt
wird dieser Punkt zu einem immer
wichtigeren Gespriachsthema in
der Branche. Wie es so schon heil3t,
steter Tropfen hohlt den Stein und
ebnet den Weg fiir zukiinftige Ge-
nerationen starker Frauen.

Diese starken Frauen, wie die Mit-
arbeiterinnen der MPF AG, sind
Vorbilder fiir junge Frauen, die
sich fiir die Vermdgensverwaltung
interessieren. lhr Erfolg zeigt,
dass es nicht auf das Geschlecht
ankommt, sondern auf Entschlos-
senheit und Leidenschaft. Sie be-
weisen, dass Finanzen und Rollen-
bilder eine Kombination sind, die
der Vergangenheit angehort.




